REGLAMENTO INTERNO
"COLEGIO CARPE DIEM”
(Extracto)

l.- ASPECTOS GENERALES:

1.

El presente Reglamento Interno del Colegio Carpe Diem de Castro, esta
basado en las recomendaciones del Ministerio de Educacion Publica y en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

La Direccién del Colegio Carpe Diem considera que este cuerpo de
preceptos permite que se establezcan las mas positivas y cordiales
relaciones entre padres y/o apoderados y educandos, con el cuerpo
docente y la direccion, para que en forma arménica y consciente
propendamos todos, a la formacion integral de nuestros alumnos y
alumnas.

Al mismo tiempo, se estima que un Reglamento no tiene razon de ser si
no existe la disposicion para cumplirlo en todos sus aspectos, y por lo
tanto, se espera que la comunidad del Colegio Carpe Diem se comprometa
a cumplirlo a cabalidad.

Es deber de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, vale
decir, directivos, profesores, alumnos y alumnas, padres y apoderados,
personal administrativo, Paradocente y auxiliar, conocer cada uno de los
articulos que se han establecido. Para esto, se entregara al Presidente del
Centro de Padres del Colegio, un ejemplar de todos los reglamentos que se
elaboren. De igual modo, en la sala de Profesores y Biblioteca se dejara un
ejemplar anillado con todas las normas existentes. Ademas, el Centro de
Padres conocerd y publicard las normas en Reuniones de Curso o de
Centro General y, en lo especifico para alumnos y apoderados, se publicara
en la agenda de los estudiantes.

No obstante, estos reglamentos quedaran a disposicion de los actores
educativos en las Oficinas de Direccion y U.T.P., desde donde podran
requerir informaciéon cuando sea necesario.

VIIl.- Capitulo lll:  Normas de convivencia escolar.
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1.1

De los Derechos y Deberes de los Alumnos: Se considera alumno
del Colegio Carpe Diem, a todos aquellos que sean matriculados
oficialmente para el afo lectivo.

De los Derechos:

.1. Conocer el Reglamento Interno, en las partes que le concierne.

.2. Recibir una educacion integral, tanto en lo cognitivo como en lo
emocional, afectivo, social, fisico y valorico.

.3. Ser tratados con respeto y cordialidad.

4. Ser escuchado cuando desee 0 necesite plantear un problema.

.5. Utilizar todos los recursos existentes en el colegio, previa autorizacion
para fines relacionados con su labor estudiantil.

6. Conocer el Calendario de Evaluaciones.



1.1.7. Conocer el resultado de una evaluacién antes de la aplicacién de la
siguiente.

1.1.8. Elegir a sus representantes y conformar un Centro de Alumnos.

1.1.9. Elegir optatividad en la medida que el curriculum lo permita. (dentro del
mes de Marzo se puede rectificar su eleccion realizandose el cambio
pertinente).

1.1.10. Ausentarse del Establecimiento por razones de salud o fuerza
mayor.

1.1.11. Elegir y participar en Talleres Extraprogramaticos.

1.1.12. Ser protegido por el Seguro Escolar Decreto Ex. N° 313 de
12/05/92.

1.2. Delos Deberes:

1.2.1. Respetar el Reglamento Interno del Colegio, en las partes que le
compete.
1.2.2. Cumplir con los horarios establecidos por el Colegio.
1.2.3. Respecto a la presentacion Personal: Varones: Pantalon gris, beatle
gris, suéter de polar verde, zapatos negros, parka del colegio. (cotona hasta 6°
afio obligatorio). Uso de pelo corto, sin tinturas de colores, ademas no se
aceptara el uso de barba, bigotes, aretes 0 accesorios decorativos de otra
especie.
Damas: Falda gris, beatle gris, suéter de polar verde, zapatos negros, parka
del colegio. (delantal hasta 6° afio obligatorio). No se acepta el uso de pelo
con tinturas de colores ni los accesorios decorativos de otras especie.
Observaciones:
Los accesorios como bufanda, gorros o cuellos; color gris o verde. Para
Educacién Fisica vy talleres se usara ropa deportiva: buzo, polera (del
colegio) y zapatillas. Cuando las horas de Educacion Fisica se desarrollen a
partir de la 52 hora, los estudiantes deben traer su ropa deportiva en la
mochila y proceder a cambiarse antes que comience la clase.

1.2.4. Responsabilizarse por la pérdida de enseres personales dentro del
Colegio.

1.2.5. Presentarse a clases con los materiales de estudio solicitados en los
distintos subsectores de aprendizaje.

1.2.6. Cuidar del mobiliario y los materiales que se encuentren en las
dependencias del Colegio.

1.2.7. Portar la agenda del Colegio, diariamente.

1.2.8. Cumplir responsablemente en todas las actividades que se
comprometa.

1.2.9. Mantener una actitud de orden y respeto en todas las actividades en
gue represente al Colegio, dentro o fuera de él.

1.2.10. Mantener buen comportamiento al interior del colegio y de la sala.

1.2.11. Representar al Colegio en Actos Civicos, en Eventos Culturales,
Deportivos, Cientificos y otros, manteniendo siempre un buen
comportamiento y respeto hacia los demas.

1.2.12. En las representaciones oficiales, los alumnos y alumnas deben
vestir de uniforme y estar y mantener actitud de respeto hacia los
profesionales y funcionarios que los acompafien.



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

El espiritu de este reglamento se basa en la evidencia de que no siempre
sabemos controlarnos a si mismos, y de alli que sea necesaria una
normativa que proteja la sana convivencia y del buen funcionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a lo sefalado estipularemos observaciones positivas y
negativas, medidas preventivas, remediales y sanciones.

De las observaciones positivas:

Estas observaciones seran registradas por los docentes, inspectores o
directivos; en el libro de clases.

Cuando la situacién lo amerite, ellas pueden ser motivo de la entrega de
un estimulo por parte de los mismos. Se debe recordar que el alumno se
destaca por:

Demostrar la adquisicién de un valor.

Participar activamente en clases.

Tener un comportamiento respetuoso o una actitud positiva.
Respetar y cumplir el Reglamento Interno.

Tener un rendimiento de nivel 6ptimo.

Mostrar perseverancia en alcanzar sus metas.

Colaborar desinteresadamente.

Destacarse en una actividad extraescolar.

Manifestar una habilidad especifica positiva.

Representar al Colegio en Actividades Culturales, Civicas,
Deportivas o Académicas a nivel Comunal, Provincial, Regional o
Nacional.
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De las estrategias preventivas y de apoyo a la formacion de los
estudiantes:

El colegio ha dispuesto un conjunto de estrategias preventivas
destinadas a ayudar a los alumnos a superar sus dificultades
conductuales o cumplimiento de responsabilidades. Estas estrategias
van desde una conversacion y reflexion con el alumno hasta la
derivacion a un especialista. Las Estrategias Preventivas son:

A. Aplicar planes de trabajo referente a los valores en todos los niveles.

B. Realizar entrevistas personales con todos los apoderados, con el
objeto de analizar y comentar situaciones particulares.

C. Resaltar la formacién de valores en todos los actos civicos y eventos
del colegio.

D. Realizar charlas profesionales en relacion a la personalidad, al
comportamiento, y a los intereses; cuando sea necesario.



3.2.2.

3.2.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

E. Sostener conversaciones con el alumno, por parte de los

Inspectores.

Propiciar entrevistas del profesor jefe y de asignatura con el alumno.

Establecer un compromiso escrito.

Propiciar entrevistas del profesor jefe y de asignatura con el

apoderado.

I. Apoyar a los estudiantes que han repetido un curso, de manera que
se pueda evitar la repitencia por segunda vez. En este caso, se
procedera a designar un profesional que desarrolle una tutoria
académica al estudiante para que lo oriente y haga monitoreo de
sus progresos o dificultades.
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J. Analizar soluciones referentes a problemas conductuales en Consejo
de Profesores.

K. Trabajar individualmente con el alumno en base a estimulos.

L. Derivar a un especialista cuando la situacion lo amerite.

La Direccion del Colegio, en conjunto con los docentes, la educadora
diferencial, la Psicdloga, el Inspector General y el Jefe U.T.P., son los
responsables de planificar, ejecutar y evaluar las acciones preventivas.
De las faltas, procedimientos, medidas y sanciones:

Descripcioén de las faltas:

Faltas Leves:

Son aquellas que tienen relacién con actitudes y comportamientos que
alteren el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que
no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad
escolar. Ejemplo: el descuido de la presentacion personal de los
alumnos, de las irresponsabilidades, del comportamiento inadecuado en
clases, etc. Los responsables de llevar el control de este tipo de faltas
seran los profesores jefes, profesores de subsector e inspectores de
pasillo y el Inspector General, para lo que deberan registrar en el libro de
clases el tipo de falta cometida. Igualmente, existira un libro en
inspectoria para anotar cada una de las faltas leves observadas en los
recreos o en espacios que se utilicen fuera de las horas de clases.

Faltas Graves:

Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la
integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y
del bien comun; asi como las acciones deshonestas que alteren el
normal proceso de aprendizaje. Ejemplo: copiar en una prueba, falsear
una nota, agredir fisicamente a un compafiero/a, etc. También seran
consideradas faltas graves las irresponsabilidades reiteradas que
afectan el rendimiento del alumno o el cuidado de las dependencias del
colegio. Estas faltas, deben registrarse en el libro de clases o en la
carpeta de antecedentes de los estudiantes, y seran anotadas por el
profesor o personal paradocente que observe la falta cometida. Ademas,



debe ser comunicada de inmediato al Inspector General, a la Directora
del Colegio o al Jefe de U.T.P.

4.1.3. Faltas Muy Graves: Son aquellas actitudes y comportamientos que
atenten gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros. Ejemplos:
alumnos incurren en violencia verbal o fisica desmedida, poniendo en
peligro la integridad de cualquier compafiero o funcionario del Colegio.
Ademas de cualquier comportamiento ajeno a los valores impartidos o
gue sean considerados delito. Ante una falta muy grave, el funcionario
gue la observe debe acercarse a la autoridad correspondiente, buscando
una solucion inmediata, aplicando la sancibn que sea pertinente e
informarlo al profesor jefe.

5. Ejemplificacion de Faltas:

5.1. Faltas Leves:

5.1.1. Irresponsabilidad en el uso del uniforme escolar.

5.1.2. Irresponsabilidad en el cumplimiento de tareas o peticion de materiales.

5.1.3. Interrupciones en el aula o en actividades desarrolladas por el Colegio.

5.1.4. Atrasos en la hora de llegada al colegio o a la sala de clases.

5.1.5. Tirar papeles al suelo, dentro de la sala o en otras dependencias del
Colegio.

5.1.6. No cumplir con el uso de uniforme.

5.1.7. No mantener el pelo corto, en el caso de los hombres.

5.1.8. No obedecer a los profesores o inspectores que le indiquen el
cumplimiento de las normas sobre uniforme.

5.1.9. No obedecer a los profesores o inspectores que le indiquen el
cumplimiento de normas sobre pelo corto.

5.1.10. Usar aparatos sonoros al interior de la sala de clases.

5.1.11. Molestar oralmente a sus compafieros o compafieras, llamandolos
por apodos o0 sobrenombres que sean ofensivos hacia quienes los
reciben.

5.2. Faltas Graves:

5.2.1. Utilizar un lenguaje grosero, que implique el perjuicio de cualquier
alumno funcionario o dependencia del Colegio.

5.2.2. Tener una actitud deshonesta durante las evaluaciones.

5.2.3. Provocar intencionalmente dafios o destrozos a los inmuebles del
colegio o a cualquiera de sus dependencias.

5.2.4. Abandonar el Colegio sin autorizacion previa.

5.2.5. No ingresar a la sala de clases dentro de la jornada escolar.

5.2.6. Practicar juegos de azar (naipes, dados u otros) con realizacion de
apuestas en dinero o pertenencias de valor.

5.2.7. Fumar dentro de las dependencias del Colegio o en actividades en que
lo represente.

5.2.8. Manejar y difundir material pornogréfico.

5.2.9. Portar objetos corto punzantes.



5.2.10. Incurrir en mas de tres faltas leves.

5.2.11. Ingresar o salir de una sala o del Colegio por las ventanas.

5.2.12. Injuriar y/o calumniar a personal del establecimiento.

5.2.13. Salir de la sala de clases o del Colegio sin autorizacion de los docentes
o directivos mientras se realizan actividades.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

Faltas Muy Graves:

Hurtar.

Destruir o alterar cualquier documento oficial.

Agredir verbal o fisicamente a cualquier compafiero del Colegio.

Agredir verbal o fisicamente a cualquier integrante del personal del

Colegio.

5.3.5.
5.3.6.

Falsificar firmas o cualquier documento oficial.
Portar o consumir drogas y/o alcohol dentro de las dependencias del
establecimiento o en cualquier actividad que lo represente.

5.3.7. Incurrir en acciones de tréafico de drogas.
5.3.8. Incurrir en cualquier delito penado por la ley.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

Ejemplificacion de las Sanciones Posibles:

Observacion Negativa: Consiste en el registro de una anotacién en el
Libro de Clases, cuando el nifio o nifa ha cometido faltas leves. En las
entrevistas con los padres y apoderados, se les debe informar de las
observaciones negativas que tenga su hijo o hija, debiendo firmar en el
mismo libro para evidenciar que tomd conocimiento.
Suspensién: Consiste en el impedimento de la asistencia a clases del
alumno por uno o mas dias, segun sea pertinente y se aplicara desde el
dia siguiente de cometida una falta grave por primera vez o cuando se
constata que ha cometido tres veces la misma falta leve.. En caso de
suspension masiva y después de una evaluacion de los antecedentes,
se podra determinar otro dia para aplicar la sancién. Cuando se
determine la suspension de un estudiante, se debe registrar en el libro
de clases y en la hoja de vida de la carpeta personal existente en
inspectoria, las razones de esta medida, la fecha y la duracién de la
sancion. Ademas, se debe informar a los padres y apoderados en forma
oral, debiendo firmar el libro de clases y el registro en la carpeta como
una forma de certificar que tomo conocimiento.
Condicionalidad de la Matricula:
Consiste en la advertencia que se hace al alumno/a y su apoderado/a
cuando éste/a ha cometido en dos oportunidades una falta grave o
cuando comete por primera vez una falta muy grave, de que éste
permanecera en el Colegio dependiendo de su cambio de conducta. La
duracion de esta calidad serd estipulada por la Direccién del Colegio en
conjunto con el Profesor de Curso y, en situaciones especiales, con
consulta al Consejo de Profesores y el apoderado debe tomar
conocimiento de ella. No obstante, para determinar la Condicionalidad de



6.4.

6.4.1.

6.4.2.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Matricula, se debe dictar una Resolucion Interna e informar de esta
medida al padre, madre o apoderado titular, debiendo firmar el documento
elaborado para certificar la toma de conocimiento.

Cancelacion de la Matricula: Consiste en la no renovacion de la
matricula para el afio siguiente cuando algun estudiante haya cometido
dos veces en un afo escolar una falta muy grave, siempre que estas
faltas sean aquéllas mencionadas en los numerales: 5.3.1; 5.3.2; y
5.3.3. En el caso que la falta cometida sea alguna de las establecidas
en los numerales siguientes a los ya mencionados, la cancelacion de
matricula se aplica a la primera vez que se cometa la falta. No obstante,
el Colegio se reserva el derecho de aplicar esta sancidbn en casos
extremos que escapen al control de él, incluso durante el afio lectivo en
curso.

Durante el desarrollo de un afio escolar, no se podra cancelar la
matricula de un estudiante por bajo rendimiento escolar. Sin embargo, si
un alumno o alumna repite un curso por dos afios consecutivos o
alternados , no se le renovara la matricula al afio siguiente. De igual
manera, se establece que la cancelacién de matricula, como medida
extrema, se comunicara al Departamento Provincial Educacién de
Chiloé, de modo que se pueda orientar a los padres en la blusqueda de
un nuevo Colegio o Escuela en donde el alumno o alumna pueda
continuar sus estudios.

De igual modo, durante el desarrollo de un afio escolar, no se podra
cancelar la matricula de uno o mas estudiantes por razones de indole
econdmica de los padres. En estos casos, se dialogara con los padres
del alumno o alumna para que trate de cumplir con sus compromisos y
se le orientara para que postule al fondo de becas, si es que existieran
cupos, 0 para que busque una alternativa educacional para sus pupilos
gue no signifiquen incurrir en pagos de colegiatura o mensualidades.

Procedimientos de Evaluacion de Gradualidad de las Faltas:

Primer Ciclo:

Cuando uno o mas estudiantes cometen una falta leve, La profesora o
profesor de Curso, el Profesor/a de subsector o el inspector/a, dialogara
con el nifio o nifla para reflexionar respecto del comportamiento
demostrado.

Este didlogo permitira que el alumno o alumna, tome conciencia de su
falta y procure cambiar esa conducta.

Después de dialogar con el o los estudiantes, los profesores generaran
condiciones para que el nifo o nifia entregue disculpas por su
comportamiento, entendiendo siempre que en el proceso formativo —
valdrico, se requiere de permanente estimulo y buenos ejemplos hacia
los menores.

Cuando una misma falta leve se repita una segunda vez, por uno o mas
estudiantes, el profesor podra escribir una anotacién negativa en el libro



de clases, pudiendo llamar al papa o mama de los nifios/as involucrados
para dar a conocer el comportamiento conductual que ha presentado su
hijo/a.

7.1.5. Después de dialogar con el padre o madre de los nifios, se buscara o
promovera que sea atendido por un especialista para elaborar
estrategias planificadas de apoyo a los nifios para que mejoren su
disciplina y comportamiento escolar.

7.1.6. Sidespués de realizados estos procedimientos, un nifio o nifia del primer
ciclo, no demuestra cambios en sus comportamientos y vuelve a
cometer la misma falta por tercera vez, el profesor o profesora aplicara la
sancion pertinente, segun lo establecido en el nidmero 6.2 de la
ejemplificacién de sanciones posibles.

7.1.7. Cada uno de los procedimientos anteriores, sera utilizado en los casos
de niflos o nifas de este ciclo que cometan faltas graves o muy
graves.

7.1.8. Si las faltas graves o muy graves, se comete por segunda vez, la
profesora de curso, en conjunto con el Inspector General del Colegio,
podran aplicar medidas correctivas segun lo que se indica en los niumeros
6.3 y 6.4 de la ejemplificacion de sanciones posibles.

7.2. Segundo Ciclo y Educacién Media:

7.2.1. Cuando uno o mas estudiantes cometen una falta leve, el profesor/a de
Curso o de Subsector, dialogard con el nifio o nifia para reflexionar
respecto del comportamiento demostrado.

7.2.2. Este didlogo permitirda que el alumno o alumna, tome conciencia de su
falta y procure cambiar esa conducta.

7.2.3. Después de dialogar con el o los estudiantes, los profesores generaran
condiciones para que el nifo o nifia entregue disculpas por su
comportamiento, entendiendo siempre que en el proceso formativo —
valdrico, se requiere de permanente estimulo y buenos ejemplos hacia
los nifios y jovenes que se educan en nuestro Colegio.

7.2.4. Si después de realizados estos procedimientos, un/a estudiante, comete
una falta por segunda vez, se procederd segun lo establecido en el
namero 6.1 de la ejemplificacion de sanciones posibles. El profesor jefe,
debe informar a los padres sobre las anotaciones negativas de sus hijos
0 hijas.

7.2.5. Si después de realizados estos procedimientos, un/a estudiante,
comete la misma falta por tercera vez, se procedera segun lo establecido en el
namero 6.2 de la ejemplificacion de sanciones posibles. Sera el Inspector
General, quien determina la cantidad de dias de la suspension.

7.2.6. Si las faltas cometidas son graves o muy graves, se estudiaran los
antecedentes por parte del Inspector General y el Profesor de Curso para
determinar la sancién que se ha tipificado en los numerales 6.3 y 6.4.

7.2.7. Si después de realizados estos procedimientos, un/a estudiante, comete
la misma falta por tercera vez, se procedera segun lo establecido en el
namero 6.2 de la ejemplificacion de sanciones posibles.



7.2.8. Si las faltas cometidas son graves o muy graves, se estudiaran los
antecedentes por parte de la Directora y del Profesor de Curso para
determinar la sancidn que se ha tipificado en los numerales 6.3 y 6.4.

7.2.9. Durante el proceso de evaluacion de las faltas, los estudiantes y sus
apoderados, podran solicitar por escrito al Inspector General, que se les
escuche los planteamientos y argumentaciones que estime necesario
dar a conocer a las autoridades del Colegio.

7.2.10. Durante el proceso de evaluacién de las faltas, los estudiantes y
sus apoderados, podran solicitar por escrito a la direccion del Colegio,
gue se les escuche los planteamientos y argumentaciones que estime
necesario dar a conocer a las autoridades del Colegio.

7.2.11. Una vez que se haya aplicado la sancién, el estudiante podra
apelar a la Direccion del Colegio, pudiendo analizarse nuevamente la
determinacién adoptada. No obstante, después de esta apelacion, la
Direccidén dard a conocer en forma definitiva la situacién del alumno o
alumna, quien debe aceptar y cumplir con la sancién.

8. De los Derechos y Deberes de los Apoderados:

8.1. De los Derechos:

8.1.1. Conocer el Reglamento Interno del Colegio, en las partes que les

compete.

8.1.2. Representar a su pupilo ante las instancias administrativas del Colegio.

8.1.3. Ser escuchado por los profesores y por los directivos, cuando solicite
exponer un problema, dentro del horario establecido.

8.1.4. Postular al Fondo de Becas que ofrece el Establecimiento.

8.1.5. Participar en las actividades que el Colegio realice y reciba invitacion.

8.1.6. Retirar a su pupilo del establecimiento, cuando lo estime conveniente,
procurando cautelar el proceso evaluativo del alumno.

8.1.7. Recibir informacién sobre el proceso educativo y los resultados
obtenidos en las diferentes evaluaciones aplicadas con calificacion.

8.2. De los Deberes:

8.2.1. Conocer, cumplir y respetar el Reglamento Interno del Colegio, en las
partes que les compete.

8.2.2. Conocer y respetar el Reglamento Interno del Colegio, en las partes que
les compete.

8.2.3. Respetar el conducto regular, frente a cualquier situacién que necesite
resolver. Si se trata de una situacién académica, el conducto regular es:
Profesor de Subsector, Profesor Jefe, Unidad Técnica Pedagodgica y
Direccion; pero si la situacion es disciplinaria, el conducto regular sera:
Inspector, Profesor Jefe o de Subsector, Inspector General, Subdirector,
Director.

8.2.4. Respetar el conducto regular, frente a cualquier situacion que necesite

resolver. Si se trata de una situacién académica, el conducto regular es:
Profesor de Subsector, Profesor Jefe, Unidad Técnica Pedagodgica y



Direccion; pero si la situacion es disciplinaria, el conducto regular sera:
Inspector, Profesor Jefe, Subdirector, Director.

8.2.5. Asistir a las reuniones de Padres y Apoderados o a las que se deriven
de su rol (Justificar inasistencias oportunamente).

8.2.6. Cumplir responsablemente con las fechas de inscripcion, matricula y
cancelacion de colegiatura; estipuladas por el Colegio.

8.2.7. Aceptar las decisiones académicas y disciplinarias que se tomen, en
virtud de la eficacia del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

8.2.8. Justificar a su pupilo, cada vez que se ausente de clases. (En caso de
enfermedad, presentar Certificado Médico)

8.2.9. Asumir costos de movilizacién cuando el curso de su pupilo lo requiera
para una actividad fuera del establecimiento.

8.2.10. Cumplir responsablemente y a cabalidad con la entrega de
materiales solicitados, en el tiempo estipulado para ello.

8.2.11. Concurrir al colegio cada vez que sea citado, con el fin de
informarse de situaciones relacionadas con su pupilo.

8.2.12. Responsabilizarse por dafios ocasionados por su pupilo en el
recinto escolar.

8.2.13. Respetar los horarios estipulados para atencién de apoderados.

8.2.14. Cancelar la alimentacion entregada a su pupilo a la

administradora de la empresa en forma directa, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes.

8.2.15. Respetar las determinaciones de la Direccion en lo referido a
contratacién de personal, designacion de jefaturas de curso y cambios
de profesores que se efectien durante el desarrollo de un afio escolar o
al inicio del mismo.

8.2.16. Canalizar sugerencias, inquietudes o reclamos, a través de las
directivas de curso, directiva del Centro General o a través del
representante de los padres en el Consejo Escolar, cuando éstas se
refieran a situaciones relativas a varios apoderados o alumnos, sin
perder de vista que, en todo momento, debe primar el respeto hacia las
autoridades y personal del Colegio.

9. De las Sanciones a los Apoderados por No Cumplimiento o No
respeto a las normas.

9.1. EIl apoderado o apoderada que no respete las normas o que le falte el
respeto a la Directora, a la Sostenedora, a los funcionarios o a los
estudiantes, no podra seguir desempefiando esa funcion a partir del afio
escolar siguiente. En este caso, asumira el suplente o quien la familia del
estudiante nombre como apoderado titular.

9.2. Si algun apoderado o apoderada, no est4d conforme con las
determinaciones administrativas, técnicas o pedagdgicas que se
implementan en el Colegio o efectie acciones de desprestigio hacia la
institucién, sera convocada a dialogar con la Directora para que entregue
explicaciones al respecto. Si estas explicaciones no se ajustan a la
verdad o a lo formal, la Direccion le informara que no puede seguir
cumpliendo el rol de Apoderado, en forma temporal o permanente, por lo
gue en un plazo no superior a cinco dias de esta comunicacion, la familia



9.3.

10.

10.1.

debe designar a una persona que cumpla la funciéon de apoderado del
nifo o nifa.

Si existieran padres, madres o apoderados que, sin motivos justificados,
se niegan a cancelar sus obligaciones econdmicas o cumplir con la
entrega de materiales para sus hijos, el Colegio, a través de sus
representantes, podra no renovar la matricula de uno o méas estudiantes.

Resoluciéon de Conflictos entre alumnos, profesores, apoderados o
funcionarios del Colegio:

Los conflictos son parte inherente de la convivencia entre las personas.
En la medida en que somos diferentes, pensamos en forma diferente y
tenemos intereses, actitudes, formas de ser y actuar distintos los unos y
los otros, es inevitable que existan conflictos en la convivencia cotidiana.
Para la resolucién de Conflictos entre pares e interpares de cada uno de
los estamentos, el Inspector General, en conjunto con la Direccion y el
Jefe de U.T.P. cuando sea necesario, procedera de acuerdo a criterios y
normas aceptadas y propuestas por el Ministerio de Educacion,
especialmente en lo referido a las siguientes definiciones:

10.1.1. Negociacion de Desacuerdos: Las personas implicadas en el

conflicto dialogan cara a cara para llegar a un acuerdo. Cada uno
expone su punto de vista, escucha el de la otra parte y esta dispuesto a
ceder en algunos puntos para lograr el acuerdo.

10.1.2. Mediacion Escolar: Ocurre cuando dos partes en conflicto no

logran resolverlo y de mutuo acuerdo recurren a una tercera persona
gue los ayuda a encontrar una solucién. En este caso, el Colegio
promovera la actuacion de mediadores a alguna de las personas que se
indican: Presidente de Centro de Alumnos, Presidente Centro General
de Padres y Apoderados, Presidente/a de Subcentro, Coordinador/a de
ciclo o nivel, Inspector General, Jefe Unidad Técnica Pedagdgica,
Directora o Sostenedora.

10.1.3. Arbitraje: Se busca el arbitraje cuando las partes en conflicto

10.2.

necesitan de una tercera persona, de la confianza de ambos, que tome
la decisién acerca de como resolver el conflicto. En este sentido el
tercero actla como juez y ambas partes se comprometen a aceptar su
decision. En este caso, el Colegio deja establecido que, las personas a
las cuales solicitar que puedan actuar como arbitros, sean el Presidente
Centro General de Padres, La Directora del Colegio, la Sostenedora del
Colegio y, excepcionalmente, el Jefe Departamento Provincial Educacion
Chiloé o su representante, ya que el Colegio Carpe Diem, se rige por la
normativa legal dictada Ministerio de Educacién establece y por lo que
se indica en el Presente Reglamento Interno.

Cada una de estas técnicas para resolver conflictos, podra utilizarse en
dificultades que se presenten con los siguientes actores:
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11.1.

11.2.

Entre los estudiantes.

Entre profesores.

Entre funcionarios administrativos, paradocentes o auxiliares.
Entre padres y apoderados por asuntos relativos al Colegio.
Entre estudiantes y profesores o funcionarios.

Entre Profesores y apoderados, por temas del Colegio.

Cuando haya que actuar en conflictos, cada persona
relacionada con la organizacién, debe colocar su mejor disposicion para
resolverlos. No obstante, se deja establecido que la resolucion de
conflictos no debiera durar mas de 10 dias. Si en este plazo no se
resuelve, la Sostenedora y Directora del Colegio, podran tomar
determinaciones mas rigurosas que se establecen en este reglamento o,
en la normativa legal que se requiera y que esté relacionada con
educacion o del Cédigo del Trabajo.

Situaciones Especiales Respecto de los Funcionarios v
Profesionales del Establecimiento:

Se deja establecido que los profesionales, administrativos, técnicos,
paradocentes y auxiliares, deben ser respetuosos de la reglamentacion
del Colegio, para lo que se estara dialogando periddicamente con cada
uno en forma personal y de manera grupal cuando exista la necesidad
de hacerlo para puntualizar y mejorar el desempefio.

Sin embargo, para resolver situaciones de comportamiento, de no
cumplimiento de las normas, de reclamos que se pudieran recibir, de
faltas de respeto a las normas o de conflictos que pudieran existir, la
Directora, en conjunto con la Sostenedora o quien la represente,
aplicaran los procedimientos establecidos en la presente normativa, en
la legislacion sobre Estatuto Docente y su Reglamento, en el Cédigo del
Trabajo, en la Ley Organica Constitucional de Ensefianza y, si la
situacion lo amerita, se buscarda asesoria juridica para actuar
equitativamente ante todo evento o situacién que afecte la adecuada
convivencia escolar. No obstante, queda estipulado que la determinacién
adoptada por la Sostenedora y Directora, sera definitiva y debera
acatarse y aceptarse por las personas o estamentos involucrados.

VIIl.- CAPITULO IV: Normas de Interaccién, Prevencién de Riesgos, de
Higiene vy de Sequridad.

1.

En cuanto a normas de seguridad, los estudiantes seran protegidos
por las orientaciones del Decreto N° 313 sobre accidentes
escolares. Por su parte, el personal del Colegio, tiene derecho a los
beneficios que otorga la mutualidad de la Asociacion Chilena de
Seguridad en el Convenio suscrito con la Empresa Sostenedora del
establecimiento educacional, vale decir, la Sociedad Garcia y
Veldsquez Limitada.

1. Del Sostenedor:



1.1

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Proporcionar oportunamente los recursos adecuados y necesarios en
cantidad y calidad al establecimiento educacional, con el fin de evitar
accidentes que puedan lesionar al personal y/o producir dafios
materiales.

Realizar gestiones ante personas u organizaciones de Seguridad para
gque impartan charlas preventivas a los estudiantes, apoderados y
personal del Colegio.

Del Equipo Directivo:

Orientar a la comunidad escolar sobre la correcta interpretacion y
aplicacion de las normas que imparta el Ministerio de Educacion sobre
Prevencion de Riesgos en los Escolares.

Planificar y organizar anualmente las acciones de prevencion de
riesgos en los escolares en el establecimiento, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Ministerio de Educacion.

Supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas impartidas
para evitar accidentes.

Informar y hacer participar activamente a los padres y apoderados en el
plan de prevencion de riesgos adoptados por la comunidad escolar.
Programar acciones de capacitacion y perfeccionamiento con y para el
personal, en materias de Prevencién de Riesgos.

Evaluar el resultado de las acciones desarrolladas por el personal y
alumnos en materias de Prevencion de Riesgos Escolares.

De los Profesores:

Velar por la salud e integridad fisica de los alumnos.

Hacer cumplir las normas basicas de orden, higiene y seguridad del
presente reglamento.

Colaborar en la ejecucién del Plan de Seguridad Escolar.

Participar en Charlas y Reuniones de analisis sobre la Seguridad
Escolar.

Respetar las determinaciones y acciones sobre seguridad escolar
impartidas por parte de la Direccion y de la Sostenedora.

De los Alumnos:
Los estudiantes de todos los niveles deben cumplir con lo siguiente:

No utilizar anillos, argollas, collares y cadenas, los cuales pueden ser
motivo de accidente. Por la pérdida o destruccion de éstos, no se
recibiran reclamos.

Evitar juegos bruscos, reyertas y bromas pesadas que menoscaben la
integridad del otro.

No encender o apagar elementos calefactores.



4.1.4. No accionar o reparar equipos eléctricos 0 mecanicos, ni usar los dientes
como herramientas.

4.1.5. Evitar subirse a techos, panderetas, muros, arboles, etc.

4.1.6. No jugar sobre las mesas o las sillas.

4.1.7. Acatar 6rdenes y recomendaciones impartidas por los profesores.

4.1.8. Mantener sus sitios de trabajo y recreacion en buen estado de orden y
limpieza.

4.1.9. No traer y No usar aparatos sonoros como: radios, Equipos
personales de sonido, teléfonos celulares, juegos electrénico y otros, durante el
desarrollo de una clase. En los casos de estudiantes que traigan este tipo de
artefactos y los utilicen en las clases, el docente deberé retenerlo y entregar a
Inspector General.

4.1.10. Es responsabilidad de los estudiantes mantener el cuidado
gue objetos sonoros o tecnolégicos que traigan al Colegio sin autorizacion, ya
gue los paradocentes, docentes y directivos, no recibiran quejas o reclamos
por el extravio, pérdida o deterioro de éstos.

4.1.11. No practicar juegos de azar que involucren apuestas en dinero o
en objetos y pertenencias de valor.
4.1.12. Asistir a desfiles o ceremonias oficiales en representacion del

Colegio, cada vez que sean convocados por las autoridades comunales
0 provinciales.
IX. DISPOSICIONES FINALES.

1. La Direccién del establecimiento, en conjunto con los integrantes del
equipo directivo y personal del establecimiento, velardn porque la
normativa interna se respete y se cumpla, por lo que se promovera el
conocimiento de estas normas en reuniones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

2. A partir de la aprobacién del presente Reglamento y Normas de
Convivencia, por parte del Departamento Provincial Educacion Chiloé,
todos los actores involucrados del proceso educativo, tienen la
obligacién de interiorizarse de lo que se ha establecido

3. Cualquier situacion que no esté registrada en el presente Reglamento,
sera resuelta por la Directora del Colegio, previa revision y andlisis de
las situaciones y antecedentes que correspondan.



